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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SENAJUS N° 01/2020

ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

(A SER APRESENTADO APENAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL COM PROPOSTAS SELECIONADAS)

Observagades:
1. O Plano de Trabalho devera conter o timbre da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC - Proponente.

2. As presentes diretrizes contemplam o minimo exigido pela Lei n.” 13.019, de 2014, e Decreto n.” 8.726, de 2016, e visam a fornecer um pardmetro para
apresentagcdo do Plano de Trabalho. Campos podem ser modificados ou adicionados pela OSC proponente conforme as especificidades do projeto a ser
desenvolvido.

1. Identificacio

1.1. Identificacdo do Projeto

¢ Nome do Projeto: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

e Abrangéncia territorial: (Informar onde o projeto sera executado)

¢ Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais do projeto)

e Valor total: (Informar o custo total do projeto)

e Duragao: (Informar o niimero de meses necessarios para a execu¢do do projeto)

e Resumo do Projeto: (Apresentar, em um pardagrafo, uma sintese do projeto)

1.2. Identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) Proponente (Informar os dados cadastrais da OSC)

e Nome:

e CNPIJ:

Data da Fundag@o:
Registro no CNPJ:
Enderego completo:

¢ Bairro:

¢ Municipio:

o CEP:

o UF:

e Numero de Telefone ¢ Fax com DDD:

¢ Correio eletronico (e-mail):

« Sitio eletronico (pagina na internet):

1.3. Identificacdo do Representante Legal da OSC Proponente

¢ Nome:
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+ CPF:

¢ Documento de identidade:

Profissao:

e Cargo:

e Estado Civil:

e Numero de Telefone com DDD:

o Correio eletronico:

2. Descricio do Projeto

2.1. Justificativa (Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar o nexo com o projeto e com as metas a serem atingidas. Expor as razées determinantes
para implantacdo do projeto, a situagdo atual a partir de um diagndstico do problema que a proposta se propéde a solucionar, bem como os elementos de
necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. A justificativa deve delinear a situagdo atual da populagdo de interesse do projeto, em termos de inclusdo
social, laboral, produtiva ou cultural, bem como as solugdes que pretende avangar nesses pontos. Ademais, a justificativa deve demonstrar a importancia da
execugdo da proposta para o alcance dos resultados previstos, e quais os impactos ou mudangas qualitativas que poderda produzir na integragdo refugiados,
solicitantes de refugio, apatridas e/ou imigrantes em geral.)

2.2. Objetivos (Informar o objetivo geral e enumerar os objetivos especificos do projeto. A formulagdo dos objetivos ira orientar a execugdo e a avaliagdo das
agoes desenvolvidas. Nesse sentido, a capacidade de delimitar o tema e a clareza do que se pretende alcangar sdo determinantes para o éxito do projeto.)

2.2.1. Objetivo Geral (Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervengdo planejada. O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as
intengdes e os efeitos esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformagdo social para a qual se pretende contribuir com a
realizagdo do projeto. ldealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas: o que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?)

2.2.2. Objetivos Especificos (Traduzem situagoes que contribuem para a consecugdo do objetivo geral e sdo caracterizadas por agoes efetivas. Caracterizam-se,
portanto, por traduzir as etapas ou fases do projeto, detalhando a forma de execugdo do objetivo geral. Assim, podem ser definidos como produtos intermediarios
para atingir o objetivo geral.)

2.3. Metodologia (Descrever como sera executado o projeto, informando os procedimentos, processos e/ou técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a
composi¢do da equipe responsavel, modelo de gestdo do projeto, eventual atuagdo em rede etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a atuagdo
territorial e compatibilidade entre o publico beneficiario e a metodologia adotada.)

3. Elementos do Plano de Trabalho

3.1. Metas (Informar as metas a serem atingidas. Metas sdo os objetivos expressos em termos quantitativos, mensurdveis e, portanto, verificaveis através de
métodos de monitoramento e avaliagdo.)

3.2. Etapas, acdes, atividades e fases (Informar todas as etapas (aquisi¢ées de itens ou servicos) a serem desenvolvidas no projeto, indicando suas subdivisées
em agdes, atividades e fases. Explicar o tipo de trabalho e justificativa para tal etapa, indicagdo da organizag¢do responsavel por cada ag¢do no caso de atuagdo
em rede, o instrumental a ser utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o grupo populacional atendido, a equipe de trabalho e a divisdo do trabalho,
enfim, tudo aquilo que sera utilizado para a execugdo do projeto.)

3.2. Cronograma de execucio (Informar de modo sistematizado as etapas necessarias para o alcance de cada meta estabelecida. Para cada etapa deve ser
listado o aspecto cronoldgico, indicagdo do periodo (dia/més/ano) para inicio e término, e os recursos financeiros necessarios para sua execugdo.)

Quadros exemplificativos para a exposi¢do dos objetivos quantitativos do projeto, as etapas necessdrias para concretizagdo de cada uma das metas, bem como
as datas previstas para inicio e término de cada etapa:

Meta Especificaciio do item Valor (RS) Inicio/término
Etapa 1
Meta 1|Etapa 2
Etapa 3
Etapa 1
Meta
Etapa 2
2
Etapa 3
Etapa 1
Meta
Etapa 2
3
Etapa 3
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Periodo (Més)

Metas |Etapas

[Etapa.l.1

Meta 1 [Etapa 1.2

[Etapa 1.3

[Etapa 2.1

[Etapa 2.2

Meta 2 [Etapa 2.3

[Etapa 2.4

[Etapa 2.5

[Etapa 3.1
Meta 3

[Etapa 3.2

Planejamento e
IAvaliacio

3.3. Indicadores (Defini¢do dos parametros que serdo utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas. Indicagdo dos critérios, documentos e outros meios
que serdo utilizados para aferi¢cdo do cumprimento dos objetivos mensurdveis da parceria.)

Quadro exemplificativo para a exposigdo das metas e respectivos indicadores e resultados esperados:

Meta

Indicadores de desempenho

Resultados es

3.4. Previsao de Receitas (Informar a previsdo de receitas para a execugdo do projeto, bem como suas fontes e datas de liberagdo)

3.5. Estimativa de despesas (Informar estimativas de despesas a serem realizadas na execugdo das agées, observados os artigos 45 e 46 da Lei n° 13.019/2014 e
36 a 42 do Decreto n° 8.726/2016. Deve ser informado a estimativa de despesa de cada custo envolvido na execu¢do do objeto da parceria. A estimativa de
despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagées, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas
de registro de pregos vigentes, ou quaisquer outras fontes de informagaoes disponiveis ao publico. Indicagdo e justificativas para pagamentos em espécie, quando

houver).

Quadro exemplificativo para a exposi¢do da estimativa das despesas:

Itens de
Etapas para | despesa
Meta realizacio para
da Meta realizar a
etapa

Codigo do
Elemento de
Despesa

Quantidade

Valor Valor
Unitario (R$) | Total (R$)

3.6. Cronograma de Desembolso (Informar os valores dos aportes financeiros e a previsdo do periodo de desembolso de cada parcela. O cronograma de
desembolso deve guardar consondncia com as metas, fases e etapas de execugdo do objeto.)
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Quadro exemplificativo de cronograma de desembolso:

Parcela Més/Ano Valor
Parcela 1
Parcela 2
Parcela 3
TOTAL DO DESEMBOLSO

4. Informacdes complementares (Informagoes que o proponente julgar necessarias para a melhor compreensdo no plano de trabalho e que ndo foram
mencionadas anteriormente).

5. Quadro de custos

Orc¢amento 3

Orcamento 1 Orcamento 2 -
Meta/etapa Informar o Fornecedor, CNPJ ou Informar o Fornecedor, CNPJ ou Inf(;:lma:e:t:;);‘?z(;e::rr\,]ic(l)\l}’] Média iotzl::;:::\; lt)reg:o do
prestador de servico e valor total. prestador de servigo e valor total. p e valor total ¢ ¢

Total

6. Memoria de Calculo (caso a OSC tenha previsdo de gasto para contribuicdo de suas despesas de manutenc¢do, que devera ser proporcional aos servigos
relacionados no instrumento).

Elemento de Estimativa de despesa || Estimativa de despesa proporcional

despesa total realizada pela OSC a0 item Justificativa

Meta/Etapa

Total

-
SEI! [i‘| Documento assinado eletronicamente por Claudio de Castro Panoeiro, Secretario(a) Nacional de Justica, em 28/08/2020, as 13:14, conforme o0 § 12 do art. 62 e
art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 08018.030650/2020-54
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