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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO
- CNIg -

Dia: 28/04/2021
Hora: 10h00 as 12h00
Local: Palacio da Justica — Brasilia — Distrito Federal, Microsoft Teams.

ATA DA II REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO NACIONAL DE
IMIGRACAO/2021

No dia vinte e oito do més de abril de dois mil e vinte e um, as 10 horas, nas dependéncias
do Ministério da Justica e Seguranca Publica em Brasilia/DF, e virtualmente, utilizando
a ferramenta Microsoft Teams, sob a presidéncia do Sr. Claudio de Castro Panoeiro, teve
inicio a II Reunido Ordinédria do Conselho Nacional de Imigracdo - CNIg de 2021.
Expedida a convocatoria a todos os membros, titulares e suplentes, estavam presentes,
virtualmente, os seguintes representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil: a Sra.
Ligia Neves Aziz Lucindo, representante suplente do Ministério da Justiga e Seguranca
Publica (MJSP); o Sr. Erwin Baptista Bicalho Epiphanio, representante suplente do
Ministério das Relagdes Exteriores (MRE); a Sra. Glenda Cristine Cruz Corréa e o Sr.
Fabio Valotto, representantes titular e suplente do Ministério da Economia (ME); a Sra.
Roseli Teixeira Alves, representante suplente do Ministério da Educa¢do (MEC); a Sra.
Niusarete Margarida de Lima, representante titular do Ministério da Cidadania (MC); o
Sr. Luiz Fernando Fauth, representante titular do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes (MCTIC); o Sr. André Zaca Furquim, representante titular
da Policia Federal (PF); a Sra. Josineide de Camargo Souza, representante suplente da
Unido Geral dos Trabalhadores (UGT); a Sra. Christina Aires Correa Lima e o Sr.
Eduardo Albuquerque Sant’Anna, representantes titular e suplente da Confederagdo
Nacional da Industria (CNI); o Sr. Roberto Velloso, representante suplente da
Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC); o Sr. Renan
Brambila Bressan, representante titular da Confederagdo Nacional das Instituicdes
Financeiras (CNF); e a Sra. Bela Feldman Bianco, representante titular da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC). Dos Servidores da Coordenagdo do

Conselho Nacional de Imigragdao (CGIL): Sra. Ana Paula Santos da Silva Campelo,
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Coordenadora-Geral de Imigragao Laboral; Sr. Alcebiades Gomes Pereira Junior,
Coordenador do Conselho Nacional de Imigragdo; os servidores Silvia Cristina Tavares
da Silva, Jutahi de Macedo Matos, Olcinea Alves Barreto e Ciomara Mafra dos Reis; e
os colaboradores Adriana Jesus Alves, Eliane Maria da Conceigao, Ericson Tadeu de
Sousa Carvalho e Paulo Henrique de Sousa Vieira. Dos convidados: pela Organizagdo
Internacional para as Migragdes (OIM), o Sr. Stéphane Rostiaux, Chefe de Missao; a Sra.
Natalia Maciel, a Sra. Maria do Socorro Fernandes Tabosa Mota ¢ o Sr. Paulo Roberto
Gitirana de Araujo Guerra; pelo Observatorio das Migragdes Internacionais
(OBMigra/UnB), o Sr. Leonardo Cavalcanti, Coordenador Cientifico; a Sra. Marilia de
Macédo, Coordenadora Executiva; e a Sra. Bianca Guimaraes Silva, Apoio Técnico; pela
Associagdo Brasileira de Cruzeiros Maritimos (CLIA/Brasil), o Sr. Marco Ferraz,
Presidente da CLIA; o Sr. Jodo Tomaz Garcia Neto; o Sr. Flavio Peruzzi; a Sra. Patricia
Leal Ferraz Bove; e o Sr. Joandre Antonio Ferraz. ABERTURA: O Presidente do CNIg,
o Sr. Claudio de Castro Panoeiro, deu inicio a II Reunido Ordinaria do CNIg de 2021,
cumprimentou os(as) conselheiros(as) e demais participantes, desejando sucesso na
realizagao dos trabalhos. Em seguida, a Sra. Ana Paula Santos da Silva Campelo,
Coordenadora-Geral de Imigracao Laboral, passou a conduzir a reunido. Saudou a todos
e lembrou que o caderno com o material da reunido fora encaminhado, via e-mail, aos
participantes, de modo a facilitar o acompanhamento da reunido. Explicou que de forma
extraordinaria, mediante autorizagdo prévia do Presidente do CNIg, o Conselho estava
recebendo convidados. Assim, passou a palavra para o Sr. Stéphane Rostiaux, Chefe de
Missao da OIM no Brasil. O Sr. Stéphane agradeceu o convite e anunciou o lancamento
da Rede Global para Promogio do Recrutamento Etico, destacou que esta ¢ uma iniciativa
desenvolvida e liderada por governos dos Estados membros da OIM, com o seu suporte
técnico desta organizagdo internacional. Explicou que o recrutamento internacional de
candidatos a empregos ¢ parte vital da mobilidade internacional de trabalhadores e que,
quando realizado de maneira justa e transparente contribui para uma migragao segura e
ordenada, beneficiando tanto os paises de origem quanto os de destino, bem como
empregadores e trabalhadores migrantes. No entanto, explicou que nos piores casos, 0
comportamento fraudulento e antiético de recrutadores pode levar a situagdes de trafico
de pessoas e trabalho for¢ado. Buscando solucionar tal problema, a Rede Global para
Promogdo do Recrutamento Etico foi estabelecida com o intuito de conectar paises de
origem e de destino de trabalhadores migrantes em uma rede internacional capaz de trocar

boas praticas e adotar agdes e iniciativas com o intuito de eliminar o recrutamento
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antiético, garantindo a protecao dos trabalhadores migrantes. Com mais detalhes, a Sra.
Natalia Maciel demonstrou por meio de graficos as informacdes, lembrou que a Rede
surgiu como um dos resultados da Conferéncia de Montreal, organizada pela OIM em
junho de 2019 e que contou com a parceria da Agéncia Canadense para Imigracao,
Refugio e Cidadania, a Agéncia Sui¢ca para o Desenvolvimento e a Cooperagdo, o
Departamento de Estado Americano ¢ o Governo da Provincia do Quebec, com a
finalidade de debater a regulacdo do recrutamento internacional de profissionais.
Informou que esse encontro contou com a participagao de mais de 100 gestores publicos,
reguladores, membros dos Ministérios de Trabalho, Relagdes Exteriores e Imigracao de
mais de 30 paises. Na ocasido, como produto das discussdes foram publicadas “As
Recomendagdes de Montreal sobre a Contratagao: um roteiro para fomentar uma melhor
regulagao”. Destacou que sdao 55 recomendagdes em 9 areas-chave de politicas publicas
alinhadas com os principios internacionais. A Rede Global para Promocado de
Recrutamento Etico pretende ser o veiculo pelo qual os governos podem identificar
desafios em comum, pensar em solugdes e trocar experiéncias de boas praticas, de modo
a fomentar o didlogo e o engajamento entre eles. Para este fim foram identificadas quatro
areas estratégicas de engajamento: 1) Aumentar o engajamento politico através de agdes
de sensibilizacdo e comunica¢do; 2) Fortalecer as capacidades efetivas de
regulamentacdo; 3) Estratégias de “advocacy” e engajamento; 4) Pesquisas e coleta de
dados. Considerando a transversalidade da tematica e o alinhamento com a pauta de
atuacdo da Secretaria Nacional de Justica e do Conselho Nacional de Imigracao (CNIg).
A Sra. Natdlia Maciel, convidou o CNIg a integrar a Rede como membro fundador. A
participagdo como membro da Rede poderia servir para reafirmar e fortalecer o
engajamento do Brasil na tematica, permitindo uma troca de experiéncias com os outros
membros. Até o momento, 21 paises ja se tornaram membros fundadores da Rede, entre
eles Portugal, Reino Unido, Alemanha, Suica, Suécia, Canada, Eslovaquia. Didlogos com
mais de 40 paises também estdo em andamento, como Espanha, Italia, Estado Unidos,
Chile, Argentina, Peru, Equador e outros na Asia e Africa. Informou que, em consulta
prévia ao MJSP, identificou-se o0 CNIg como “locus” adequado para tratar da Rede e ao
finalizar colocou-se a disposi¢cdo para qualquer esclarecimento, avisou que os membros
do CNIg poderiam enviar perguntas ao Sr. Alcebiades Gomes Pereira Junior, para que ele
pudesse direcioné-las a OIM. Informou que a primeira reunido da Rede seria no dia 4 de
maio de 2021, sendo tal reunido aberta a participacdo aos paises interessados, mas que

ainda ndo aderiram formalmente a Rede. Informou que, ap6s as consideragdes do CNIg,
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eventual adesdo podera ser feita mediante Carta de Adesdo. Em continuidade, a Sra. Ana
Paula Santos abriu a palavra aos Conselheiros do CNIg. A Sra. Bela Feldman Bianco
ressaltou que em razdo do tempo exiguo da reunido seria importante a analise mais
detalhada dos documentos apresentados. Solicitou detalhes sobre o recrutamento ético e
qual seria o foco deste recrutamento, se seriam os imigrantes documentados ou também
aqueles em situacdo nao documentada. A Sra. Natalia Maciel explicou que, a principio, o
escopo seria destinado aos imigrantes trabalhadores brasileiros e estrangeiros em situacao
migratéria regular, recrutados por agéncias de trabalho, prevenindo trabalho escravo ou
situagdo migratoria irregular. A Sra. Ana Paula Santos passou a palavra para a Sra.
Niusarete Margarida de Lima, que, por sua vez, solicitou esclarecimentos sobre as
recomendacdes, questionou se as medidas tratadas no ambito da Rede seriam aplicadas,
por exemplo, ao fluxo migratério venezuelano e destacou a questdo das vagas de
empregos sinalizadas para inclusdao social econdmica desses imigrantes, no ambito da
Operagao Acolhida. A Sra. Natalia Maciel observou que o Governo Brasileiro publica
cartilhas informativas para os imigrantes sobre os direitos trabalhistas e orientacao sobre
a regularizagdo migratéria. Recomendou que os Conselheiros verificassem os
documentos encaminhados sobre a Rede Global para Promogio do Recrutamento Etico e
facultou que eventuais duvidas poderiam ser levadas a reunido da Rede no dia 4 de maio
de 2021. Em seguida, o Sr. André Zaca Furquim questionou se, caso o Brasil faca parte
da Rede, podera discutir as experiéncias nacionais nos grupos de trabalho. A Sra. Natalia
Maciel respondeu que, dentro da estrutura de governanca da Rede, existe a possiblidade
de compartilhamento de boas praticas, inclusive sobre venezuelanos no Brasil, bem como
brasileiros no exterior. A Sra. Maria do Socorro Fernandes Tabosa Mota, concordando
com explicag¢do da Sra. Natalia Maciel, destacou que vivemos em um mundo globalizado,
que muitos brasileiros trabalham fora do Pais, concluindo que a proposta da IOM, com
vistas a criar tal rede, seria um espaco importante para que os paises discutam
tecnicamente boas praticas, legislagdo trabalhista e migracdes, direitos relacionados aos
migrantes, contratacdo de migrantes por grandes empresas, etc. A Sra. Ana Paula Santos
passou a palavra ao Sr. Stéphane Rostiaux para as consideracdes finais, que destacou que
0 processo, apesar de assessorado pela OIM, ¢ iniciativa dos Estados membros. A Sra.
Ana Paula Santos agradeceu a OIM e prosseguiu para proximo tema: a apresentacao da
proposta da Associagdo Brasileiras de Cruzeiros Maritimos (CLIA) para extensdo, por 3
(trés) anos, do prazo de reducdo do percentual de 15% (quinze por centro) de tripulantes

brasileiros, previsto no § 1°, do art. 4°, da Resolugao Normativa n® 43/2020. O Sr. Marcos
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Ferraz, Presidente Executivo da CLIA apresentou as informacoes e dados estatisticos
atuais do setor, destacando os impactos negativos ocasionados pela pandemia da covid-
19. Informou dados sobre a geracdo de empregos a brasileiros e a retomada dos cruzeiros
no Pais, apds a autorizagao da Anvisa. Diante do exposto, dada a crise sem precedentes
vivida pelo setor e visando a retomada da operagado e expansao dos cruzeiros no Pais, com
a atracdo de mais navios e sua maior permanéncia em nossa costa, a CLIA formalizou os
seguintes pleitos para apreciacdo do Conselho Nacional de Imigragdo: extensdo, pelo
prazo adicional de 3 (trés) anos, do percentual de 15% (quinze por cento) de tripulantes
brasileiros, como autoriza o art. 4°, § 1°, da Resolu¢cdo Normativa n° 43, de 2020; apoio
junto a Policia Federal e Ministério das Relagdes Exteriores e Policia Federal para
extensdo da aceitacdo da Convencdo OIT 108 até maio de 2021 e extensdo do prazo
maximo de estada do visto de visita de 90 para 180 dias a fim de ser utilizado pelos
tripulantes de navios de cruzeiros e cabotagem (ao invés de visto de trabalho). Concluida
a apresentacdo da CLIA, passou-se as deliberagdes. A Sra. Ana Paula Santos sugeriu,
como encaminhamento quanto a adesdo a Rede Global de Recrutamento Etico, a
participa¢do na reunido no dia 04 de maio, como convidado, para melhor compreender o
funcionamento da Rede. A Sra. Bela Feldman Bianco afirmou que seria interessante que
que o CNIg tivesse acesso a todos os documentos relacionados a inciativa da OIM, com
vistas a subsidiar a adesdo ou ndo do Conselho. Em seguida, a Sra. Ana Paula sugeriu que
os Conselheiros participassem da referida reunido da Rede, recomendado o retorno e
deliberagdo sobre o tema na proxima reunido do CNIg. O Sr. Alcebiades Pereira solicitou
que os Conselheiros interessados enviassem seus e-mails para providenciar a inclusdo dos
participantes na referida reunido. A Sra. Niusarete Lima questionou se, caso o Brasil ndo
aderisse dentro do prazo previsto para membros fundadores, haveria algum prejuizo a
eventual adesdo brasileira. O Sr. Alcebiades Gomes Pereira Junior informou que o prazo
final para adesdo como membro fundador ¢ 31 de maio, que a opcao pela adesdo apos tal
prazo, na qualidade de membro regular, ndo acarretara prejuizos a eventual participagdo
brasileira. A Sra. Christina Aires e a Sra. Glenda Corréa solicitaram participar no evento.
O encaminhamento quanto a participagdo prévia dos Conselheiros na reuniao da OIM,
com vistas a subsidiar futura adesao, foi colocado em votagao e aprovado pelo Plenario.
Na sequéncia, foi votada a proposta da Associa¢do Brasileira de Cruzeiros Maritimos,
para a extensdo por 3 (trés) anos do prazo de reducgdo do percentual de 15% (quinze por
cento) de tripulantes brasileiros, sendo aprovada por unanimidade. Ana Paula observou

que a solicitacdo da CLIA com relagao ao apoio junto a Policia Federal ¢ Ministério das
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Relacoes Exteriores e Policia Federal para extensao da aceitacao da Convengado OIT 108
até maio de 2021 seria objeto de encaminhamento formal por parte da Secretaria Nacional
de Justica e o pleito quanto a extensdo do prazo maximo de estada do visto de visita de
90 para 180 dias a fim de ser utilizado pelos tripulantes de navios de cruzeiros e
cabotagem depende de mudanga legislativa, o que transcende a competéncia do
Colegiado. Passou-se, entdo, a andlise acerca da participacdo da Defensoria Publica da
Unido nas reunides do CNIg. Facultada a palavra aos Conselheiros sobre a proposta, o Sr.
André Furquim solicitou esclarecimentos sobre o pleito da DPU quanto a frequéncia da
participacdo da DPU, sendo informado pela Sra. Ana Paula dos Santos que a DPU solicita
participagdo em todas as reunides do Conselho. O Sr. André Furquim destacou que, nos
termos do Regimento Interno do CNIg, ja ¢ permitida a participacdo temadtica de
convidados de outros 6rgaos e da sociedade civil, sendo pertinente que o Conselho
convide a DPU, bem como outros convidados, tal como feito na presente reunido com
OIM e CLIA, sempre que necessario, considerando a pertinéncia tematica e o bom
andamento e organiza¢do das reunides do Conselho. Destaca ainda a importancia de
receber as contribuigdes da DPU sempre que instado ou quando importante ao tema em
pauta. Em seguida, a Sra. Bela Feldman Bianco pronunciou-se, afirmando importante a
participagdo da sociedade civil e de observadores, e destacou a que a DPU ¢ um
representante importante, entendendo pertinente a participacao, posto que as reunides sao
sempre realizadas de forma transparente. O Sr. Erwin Epiphanio, por sua vez, ap6s saudar
a todos, afirmou acompanhar a posi¢do do Sr. André Furquim, concordando com a
participagdo da DPU sempre que importante para as deliberagdes em pauta, sendo
contrario a participacdo do o6rgdo em todas as reunides. A Sra. Christina Aires, também
de acordo com o posicionamento do representante da PF, ressaltou que ndo ha
impedimento para a participacdo da DPU quando houver assuntos de interesse ou, entao,
mediante solicitacdo prévia. Destaca ainda que a DPU nio ¢ entidade da sociedade civil,
sendo 6rgdo de defesa de interesses, devendo prevalecer a regra do interesse para a
participacdo nas reunioes. A Sra. Glenda Corréa, tomando como exemplo a participagdo
da DPU no Conselho Nacional do Trabalho (CNT) e na Comissdo Tripartite Paritaria
Permanente (CTPP), sugere que a DPU seja convidada de forma automatica sempre que
houver pertinéncia tematica, manifestando-se contraria a participacdo em todas as
reunides, sob pena de descumprimento do Regimento Interno do Conselho. A Sra.
Niusarete Lima, por fim, também expressou sua concordancia com os posicionamentos

externados pelo Sr. André Furquim e pela Sra. Glenda Corréa, afirmando que, caso fosse
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permitida a participacao permanente da DPU, tal situagdo deveria ser garantida a outros
orgios e entidades da sociedade civil. Em seguida a Sra. Ana Paula Santos passou a
palavra ao Presidente do CNIg, o Sr. Claudio de Castro Panoeiro, que manifestou-se de
forma contraria a participagdo permanente da Defensoria Publica da Unido nas reunides
do CNlIg, concordando com a posi¢ao do PF, fundamentalmente por dois argumentos: em
primeiro lugar, a DPU ¢ 6rgao de assisténcia juridica as pessoas carentes, o que significa
dizer, como afirmado pela Sra. Christina Aires, que o Defensor Publico ¢ advogado, ou
seja, fala em nome de uma parte, a qual defende interesses. Isso significar dizer que, uma
vez aberta a possibilidade de participacao da DPU, teriamos que abrir espago aos demais
advogados e setores que tenham questdes em discursdo do CNIg, como trabalhadores,
empresas etc., sob pena de injustamente conceder tratamento desigual. Em segundo lugar,
considerando a natureza do pedido da DPU, parte-se da presuncao de que todas as
questdes que sao trazidas ao CNIg sdo de pessoas hipossuficientes e tal condi¢do nao
pode ser presumida. Assim, a presenca permanente da DPU ndo se sustenta, primeiro, por
quebra de isonomia com os demais advogados, e, segundo, em razdo da impossibilidade
de se presumir a condi¢ao de hipossuficiéncia, devendo, em conclusao, a participagdo da
DPU ser feita de forma pontual, conforme interesse, a exemplo da participacao da IOM e
a CLIA na presente reunido. O Sr. Luiz Fauth acompanhou o posicionamento contrério
ao pleito da DPU, afirmando que existe composi¢do definida para o Conselho, ndo
havendo previsdao de membros observadores permanentes no Decreto ou Regimento
Interno do CNIg. A Sra. Ana Paula Santos, em seguida, colocou o tema em votacgao, sendo
indeferida a proposta da DPU, ressaltando a possibilidade de participagdo da DPU, como
convidada, conforme a pertinéncia tematica, considerados o Decreto n® 9.873/2019 e o
Regimento Interno do CNIg. Registra-se a solicitacao de abstengdo da votagao pela Sra.
Bela Feldman Bianco. Em continuidade, a Sra. Ana Paula dos Santos passou para o
proximo item da pauta, a regulamentagdo da renovagdo do prazo da autorizagdo de
residéncia com base na Resolucdo Normativa n® 36, de 09 de outubro de 2018, que
disciplina a concessao de autorizagao de residéncia em decorréncia de investimento
imobiliario no Brasil. Informou sobre a necessidade de regulamentacdo da hipdtese de
renovacdo da Resolugdo e sobre o estudo que sera levado a cabo por pesquisador do
Obmigra sobre o tema. Convidou os Conselheiros para debate técnico para tratar sobre a
regulamentacdo. Na sequéncia, foi apresentada a minuta da Resolugdo que institui
Camara Especializada, no ambito do Conselho Nacional de Imigragdo, para estudar e

propor medidas de atracdo de mao de obra qualificada em areas estratégicas para o
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desenvolvimento nacional. Foi informado que a minuta tem como objetivo a identificagao
de areas estratégicas de mao de obra qualificada no Pais e que a coordenagao da Camara
sera exercida pelo MJSP. A minuta foi colocada em votagdo e aprovada pelo Colegiado.
Ap0s, a Sra. Ana Paula Santos informou que enviard a minuta para a analise de legalidade
a Consultoria Juridica do MJSP. A Sra. Christina Aires questionou sobre a participagao
dos membros representantes dos empregadores e trabalhadores, sendo informado que os
participantes serdo informados pelos representantes indicados no Decreto n® 9.873/2019,
com direito a voto, tal como ja feito anteriormente pelo Conselho. O Sr. Eduardo
Albuquerque Sant’Anna questionou sobre a participacao de suplentes; a Sra. Ana Paula
Santos respondeu que, tal como de praxe, poderdo participar os conselheiros titular e
suplente. Passou-se ao proximo item da pauta, que trata da regulamentacao da autorizacao
de autorizagao de residéncia para realizagdo de auditoria e consultoria. Foi informado que
o CNIg recebeu uma minuta proveniente da sociedade civil, que estd sob avaliacdo.
Informou ainda sobre a possiblidade de realiza¢ao de reunides técnicas, com participagdo
dos Conselheiros, para tratar sobre o assunto. Em continuidade, tratou-se sobre a alteragao
da Resolugdao Normativa n° 02, de 01 de dezembro de 2017, que disciplina a concessao
de autorizagdo de residéncia para fins de trabalho com vinculo empregaticio, quanto a
necessidade de retificagdo da referéncia constante do seu §4°, do art. 2°, posto que faz
referéncia a artigo equivocado. Além disso, aventou-se a possibilidade de excepcionar o
requisito de comprovacdo da experiéncia profissional por meio de documentos que
reconhecam a notoria expertise/especializacao internacional, dispensando a comprovacao
de escolaridade para profissdes que ndo requerem grau tdo elevado de protegdo,
considerado o mercado de trabalho brasileiro. Como exemplo, foi citado o caso de
técnicos de futebol com notoria expertise internacional, mas sem a escolaridade exigida.
O Presidente do CNIg, o Sr. Claudio de Castro Panoeiro, em concordancia com o exposto,
aventou a possibilidade de aceitagdo de cursos especificos ministrados por organizacgdes
reconhecidas como a Unido das Federagdes Europeias de Futebol (UEFA) e Federacao
Internacional de Futebol (FIFA), como meio de prova da qualificagdo ao invés de titulos
de mestrado. Em seguida, a Sra. Roseli Teixeira Alves, representante suplente do
Ministério da Educa¢ao (MEC); mencionou que foi publicada este ano a portaria que
dispde sobre o sistema nacional de reconhecimento e certificagdo de saberes e
competéncias profissionais no dmbito da Secretaria Técnicas Profissionalizante, neste

sistema, regulamentado pela Portaria n° 24, de janeiro de 2021, ha categorias relacionadas
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a atividade do técnico de futebol, cujo exercicio requeiram ensino médio. Em seguida, a

Sra. Ana Paula Santos passou para o ultimo ponto da pauta, a relatoria de processos:

RELATO DOS PROCESSOS:

01) Relator: MRE; Processo: 08505.011650/2020-63; Estrangeira: ROSA MARIA DEL
PALACIO MARTINEZ; Pais: Espanha; Chamante: ROSA MARIA DEL PALACIO
MARTINEZ; UF: SP; Amparo Legal: RN 23/2017; Decisdo: Retirada de pauta.

02) Relator: MRE; Processo: 08505.011651/2020-16; Estrangeiro: JUAN CARLOS
ABAD MORAN; Pais: Espanha; Chamante: JUAN CARLOS ABAD MORAN; UF: SP;
Amparo Legal: RN 23/2017; Decisao: Retirada de pauta.

03) Relator: PF; Processo: 08460.005025/2020-46; Estrangeira: IRMA CAPUTO; Pais:
Italia; Chamante: IRMA CAPUTO; UF: RJ; Amparo Legal: RN 23/2017; Decisdo:
Retirada de pauta

04) Relator: PF; Processo: 08460.007685/2019-28; Estrangeira: LENA SHAMAYA
O’SULLIVAN; Pais: Irlanda; Chamante: LENA SHAMAYA O’SULLIVAN; UF: RJ;
Amparo Legal: RN 23/2017; Decisao: Retirada de pauta

05) Relator: PF; Processo: 08460.007684/2019-83; Estrangeira: SARAH ANNE
O’SULLIVAN; Pais: Irlanda; Chamante: SARAH ANNE O’'SULLIVAN; UF: RJ;
Amparo Legal: RN 23/2017; Decisao: Retirada de pauta

06) Relator: PF; Processo: 08000.009017/2021-77; Estrangeiro: ADEY YOWA
NSUTANTI; Pais: Cango; Chamante: ADEY YOWA NSUTANI; UF: ES; Amparo Legal:
RN 23/2017; Decisao: Retirada de pauta

07) Relator: MEC; Processo: 08430.001481/2020-74; Estrangeira: ROSY ELVINE
CHINDJE NGANKAK; Pais: Camaroes; Chamante: ROSY ELVINE CHINDIE
NGANKAK; UF: RS; Amparo Legal: RN 23/2017; Decisao: Deferido.

08) Relator: MEC; Processo: 08430.003471/2020-73; Estrangeiro: MCARTHUR
ALEXANDER BARROW,; Pais: Camardes; Chamante: MCARTHUR ALEXANDER
BARROW:; UF: RS; Amparo Legal: RN 23/2017; Decisdo: Deferido.

Na sequéncia a Coordenadora-Geral de Imigracdo Laboral, Sra. Ana Paula Santos,

passou a tratar da Relatoria de Processos pela Secretaria Executiva: Sendo 19 processos
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com base na Resolu¢ao Conjunta n° 01, de 2018 e 80 processos com base na Resolugao
Normativa n® 23, de 2017. Lembrou que todos os processos passam por uma analise
prévia, realizada pela equipe da Coordenacdo do CNIg, logo apds, os pedidos sdo
apresentados a Secretaria-Executiva do CNIg e ao GAB-DEMIG. Por fim, apos relatorio
consubstanciado, aqueles considerados mais complexos sdo distribuidos para relatoria
aos Conselheiros do CNIg. Sendo assim, destacou que a CCNIg propds o indeferimento
ad referendum de 54 processos, por se enquadrarem em outros embasamentos, de
competéncia da CGIL, ou seja, por ndo se tratar de caso especial laboral. Propos ainda o
arquivamento de 9 processos, dos quais o CNIg nao teria competéncia de analise de
mérito. Em seguida, a Sra. Ana Paula Santos consultou o Colegiado quanto a essas

decisdes, e este por sua vez, as referendou de forma unanime:

Os seguintes processos foram DEFERIDOS “Ad Referendum”, por cumprimento da
Resolugao Conjunta CNIg/CONARE n° 01, de 2018:

01) 08270.004736/2019-05; 02) 08505.019154/2019-14;  03) 47040.000017/2021-97,
04) 47040.000022/2021-08; 05) 47040.000023/2021-44;  06) 47040.000024/2021-99;
07) 47040.000026/2021-88; 08) 47040.000027/2021-22;  09) 08460.000786/2021-92;
10) 08505.002648/2021-84; 11) 47040.000034/2021-24; 12)47040.000038/2021-11;
13) 47040.000044/2021-60; 14) 08018.009157/2021-56;  15) 08000.047649/2020-58;
16) 08018.056776/2020-59.

Os seguintes processos foram INDEFERIDOS “Ad Referendum”, por ndo cumprimento
da Resolu¢do Conjunta CNIg/CONARE n° 01, de 2018:

01) 08505.011226/2020-19; 02) 08701.003445/2019-74;  03) 08505.001516/2020-54.

Os seguintes Processos foram INDEFERIDOS “Ad Referendum”, por ndo
enquadramento na Resolu¢ao Normativa 23, de 2017:

01) 08795.000967/2019-12; 02) 08505.013980/2019-50;  03) 08505.013911/2019-46;
04) 08495.000589/2019-51; 05) 08096.004248/2019-58; 06) 08124.001204/2019-91;
07) 08093.001085/2019-81; 08) 08295.011555/2019-49;  09) 08505.022101/2019-81;
10) 08505.000469/2020-21; 11) 08505.024374/2019-60; 12) 08505.002206/2020-57;
13) 08505.011374/2020-33; 14) 08505.011352/2020-73; 15) 08505.011439/2020-41;
16) 08460.005384/2020-01; 17) 08505.011541/2020-46; 18) 08505.010677/2020-39;
19) 08505.011333/2020-47; 20) 08505.011357/2020-04; 21) 08495.000296/2020-16;
22) 08505.011960/2020-88; 23) 085050.11967/2020-08;  24) 08492.004913/2019-31;
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25) 08505.012203/2020-21; 26) 08505.011994/2020-72;  27) 08494.000134/2021-61;
28) 08505.000191/2021-73; 29) 08460.000234/2021-84;  30) 08460.000244/2021-10;
31) 08460.000239/2021-15; 32) 08460.000238/2021-62;  33) 08460.000237/2021-18;
34) 08460.000236/2021-73; 35) 08460.000243/2021-75;  36) 08460.000235/2021-29;
37) 08505.011394/2020-12; 38) 08084.000626/2021-88;  39) 08280.000421/2021-86;
40) 08280.000421/2021-86; 41) 08018.055714/2020-20; 42) 08505.001468/2021-85;
43) 08505.001689/2021-53; 44) 08084.001267/2021-86;  45) 08490.000900/2021-27;
46) 08084.001444/2021-24; 47) 08084.001474/2021-31; 48) 08084.001475/2021-85;
49) 08084.001526/2021-79; 50) 08461.002331/2020-11;  51) 08707.001628/2020-39;
52) 08084.001886/2021-71; 53) 08093.000652/2019-82;  54) 08084.000993/2021-81

Os seguintes processos foram ARQUIVADOS “Ad Referendum”, por ndo ser do CNIg a
competéncia de analise de mérito:

01) 08460.000418/2021-44; 02) 08360.005111/2019-43;  03) 08505.001524/2021-81;
04) 08505.000518/2021-15; 05) 08377.000034/2021-71;  06) 08705.000578/2021-73;
07) 08705.000296/2021-76; 08) 08505.012270/2020-46; 09) 08089.001214/2019-09.

Os seguintes Processos foram DEFERIDOS “Ad Referendum”, na Resolu¢ao Conjunta
n°® 02, de 2020 — CNIg/CONARE:

01) 47040.000030/2021-46; 02) 47040.000031/2021-91;  03) 47040.000032/2021-35;
04) 47040.000033/2021-80.

Os seguintes Processos foram INDEFERIDOS “Ad Referendum”, na Resolugdo
Conjunta n° 02, de 2020 — CNIg/CONARE:

01) 47040.000040/2021-81; 02) 47040000037/2021-68.

ENCERRAMENTO: O Sr. Presidente do CNIg, o Sr. Claudio Panoeiro, agradeceu a
Coordenadora-Geral de Imigracdo Laboral, a Sra. Ana Paula Santos, pela conducdo dos
trabalhos, destacou a importancia do CNIg nos temas discutidos. Agradeceu a todos pelas

participagoes e, por fim, declarou encerrada a I Reunido Ordinaria do Conselho Nacional

de Imigracao — CNIg, do dia 28 de abril de 2021.

Presidente Claudio de Castro Panoeiro
Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica

Brasilia/DF
Abril de 2021
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