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PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS E AUXILIOS

1. FINALIDADE

Em conformidade com a Resolucdo CAD n. 003/2018, o OBSERVATORIO DAS MIGRACOES
INTERNACIONAIS (OBMigra) da Universidade de Brasilia - UnB torna publico o presente
Edital que visa a selecao de pesquisadores(as) para colaborar no presente Projeto de Pesquisa
e Inovacdo. O Observatério das Migracdes Internacionais - OBMigra, objeto do Termo de
Execucdo Descentralizada entre a Universidade de Brasilia e o Ministério da Justica e
Seguranca Publica, tem como objetivo ampliar o conhecimento sobre os fluxos migratdrios
internacionais no Brasil, mediante estudos tedricos e empiricos, que contribuam para a
definicao, execucdo e avaliacao de politicas publicas para imigrantes no pais. O OBMigra, no
ambito das suas atribuicdes CONVIDA graduandos(as), mestrandos(as), doutorandos(as) e
doutores(as) vinculados a Universidade de Brasilia, a apresentar curriculos (obrigatoriamente
na Plataforma Lattes - http://lattes.cnpg.br/) para a selecdo publica, visando a selecdo na
modalidade pesquisador(a), nos termos aqui estabelecidos e conforme a Resolucdo N2
0003/2018 do Conselho de Administracao da Universidade de Brasilia.

2. PUBLICO-ALVO

2.1. O presente edital tem como objetivo selecionar 02 (duas) bolsas para profissionais
técnicos com curso profissionalizante e/ou ensino médio completo, com no maximo 03 (trés)
anos de formacao. As bolsas sao destinadas a modalidade Apoio Técnico a Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (PD&l), voltada para candidatos com perfil de estudantes de
graduacdao ou pds-graduacdo nas areas de Administracao, Sociologia, Antropologia,
Ciéncias Sociais, Direito, Jornalismo, Geografia, Gestdao de Politicas Publicas e areas
afins. Os candidatos deverao possuir perfil técnico e experiéncia compativel para atuar no
apoio a atividades de PD&l e extensao.

3. DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1.0 presente Processo Seletivo observard os principios da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da transparéncia, em atencao as condicdes estabelecidas
neste Edital.

3.2. A inscricao do candidato neste Processo Seletivo implica no conhecimento e na
aceitacdo tacita das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
poderd alegar desconhecimento.



3.3. O candidato deverd possuir disponibilidade e o0s insumos necessarios para o
cumprimento das atividades presenciais e remota.

DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA O(A) PROPONENTE
4.1. REQUISITOS OBRIGATORIOS:

4.1.1. VAGA - APOIO A COORDENACAO - O proponente devera possuir conhecimentos em
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), bem como familiaridade com ferramentas de gestao
de projetos. Espera-se, ainda, que tenha experiéncia prévia em projetos de pesquisa,
demonstre habilidade para trabalho em equipe, proatividade e boa capacidade de
organizacao.

4.1.2. VAGA - CARTOGRAFO: O proponente deverd possuir conhecimentos no Pacote Office
(Word, Excel e PowerPoint). Espera-se, ainda, experiéncia prévia em projetos de pesquisa,
bem como habilidade para trabalho em equipe. Além disso, é necessario dominio de
softwares de geoprocessamento, como o QGIS, e de outras ferramentas correlatas, voltadas a
producao de mapas e materiais cartograficos.

SELECAO DAS PROPOSTAS

5.1. Propostas com documentacao incompleta ou inadequada serao desclassificadas.

5.2. A classificacao das Propostas se dara conforme critérios académicos:

5.2.1. Avaliacdo curricular pelo comité de avaliacdo considerando critérios objetivos de
compatibilidade académica em relacdo ao Curriculum e area de atuacao e os objetivos do
Projeto.

5.2.2. Entrevista que consistird na avaliacdo da experiéncia e do dominio dos conteldos
previstos nos itens 4.1.1. e 4.1.2.

5.2. Os esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteldo deste edital poderao
ser obtidos por intermédio do e-mail obmigra@unb.br

5.3. A coordenacao do Observatério das Migracdes Internacionais reserva-se o direito de
resolver os casos omissos e as situacdes ndo previstas na presente selecao
simplificada.

DA INSCRICAO

6.1. As contratagoes previstas neste instrumento serao realizadas por meio de processo
seletivo simplificado, com base nos seguintes critérios:

| - andlise de curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPg;

Il - carta de motivacdo para atuacdo no projeto (com até uma lauda);

lll - entrevista. Serd exigida dos(as) proponentes a comprovacao de habilitagcao
profissional e de capacidade técnica ou cientifica compativel com as atividades a
serem desenvolvidas.

6.2. A solicitacao de candidatura deverd ser formalizada pelo(a) candidato(a) por meio de
correio eletrbnico, a ser encaminhado para o endereco obmigra@unb.br, com os
seguintes anexos:

| - curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;
Il - carta de motivacao para atuacao no projeto (com até uma lauda).

6.3. O OBMigra nao se responsabiliza pelo nao recebimento de solicitacdes de inscricao



em decorréncia de falhas técnicas de equipamentos, instabilidade de conexao,
congestionamento de linhas de comunicacao ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. As informacOes prestadas, bem como o curriculo apresentado, sdao de inteira
responsabilidade do(a) proponente, que respondera por eventuais inveracidades.

6.5. Ao submeter sua solicitacao, o(a) proponente declara estar ciente e de acordo com
0s requisitos e demais normas estabelecidas neste edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A selecdo do bolsista ocorrera em 02 (duas) etapas:

7.1.1. ETAPA 1 - Analise Curricular: Serdao avaliados o preenchimento dos documentos
de inscricdo e os requisitos obrigatérios e desejaveis. Avaliacao curricular pelo comité de
avaliacao considerando critérios objetivos de compatibilidade académica em relacdo ao
Curriculum e area de atuacado e os objetivos do Projeto.

7.1.2. ETAPA 2 - Entrevista: Consistird na avaliacdo da experiéncia e do dominio dos
conteldos previstos nos itens 4.1.1. e critérios de motivacao e disponibilidade para
atuacao no Projeto.

7.2. Somente serao convocados para a entrevista os candidatos selecionados ETAPA 1 e
que atenderem os requisitos dispostos neste Edital.

7.3. A andlise curricular terd caradter ELIMINATORIO.

7.3.1. A entrevista terd cardter ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, observando os
seqguintes critérios:

Critérios de Avaliacao Pontuacao

a. Coeréncia entre a motivacao apresentada e as experiéncias prévias, | 0a 30
considerando a aderéncia do(a) candidato(a) as atividades a serem desenvolvidas

b. Clareza, objetividade e desenvoltura na comunicacao oral 0alo

c. Disponibilidade e flexibilidade de horario, compativeis com as demandas do |0 a 10
projeto

d. Atendimento e detalhamento dos requisitos obrigatérios e desejaveis, conforme | 0 a 30
previsto no edital

e. Alinhamento e concordancia com a metodologia adotada no projeto 0alo

f. Demonstracao de interesse, comprometimento e responsabilidade com as |0a 10
atividades de pesquisa

Total de Pontos 100

7.3.2. A entrevista sera realizada de forma virtual, em plataforma a ser definida pelo comité de
avaliacao.

7.3.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) para a etapa de entrevista serao
comunicados(as) por meio do e-mail informado no ato da inscricao, sendo-lhes encaminhadas
as informacdes sobre data, horario e link de acesso a plataforma de realizacao da entrevista.
7.3.4. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na data e hordrio previamente agendados
para a entrevista implicara sua eliminacao do processo seletivo.

7.3.5. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) de acordo com a pontuacao final obtida na
etapa de entrevista.



DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Datas Atividades

13 de abril de 2026 Inicio do envio das candidaturas

20 de abril de 2026 (até as 23h59, horario de Data limite para submissdo das candidaturas
Brasilia)

A partir de 22 de abril de 2026 Divulgacao da convocacao para entrevistas
A partir de 30 de abril de 2026 Divulgacao do resultado final

A partir de 1° de maio de 2026 Inicio das atividades

9. DO REPASSE DE RECURSOS

10.

11.

9.1. Os valores dos auxilios financeiros serdao fixados de acordo com a formacao do(a)
beneficiario(a), a natureza das atividades propostas e a modalidade estabelecida no item
2, em conformidade com as normas da Resolucao do Conselho de Administracao N2
0003/2018 da Universidade de Brasilia.

9.2. A efetivacao do pagamento é realizada pela Fundacao de Apoio a Pesquisa (FUNAPE).
9.3. A realizacao do pagamento se dara mediante depdsito na conta corrente do(a)
beneficiario(a), de acordo com as informacdes fornecidas pelo(a) beneficiario(a).

9.4. De acordo com o art. 52 da Resolucao do Conselho de Administracao N2 0003/2018 da
Universidade de Brasilia, as bolsas serao concedidas por um periodo maximo de 48
(quarenta e oito) meses.

DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacao de contas é realizada junto a Coordenacdo do OBMigra e deve ser feita
mediante apresentacao do produto das pesquisas cientificas e tecnoldgicas ou do
comprovante das atividades realizadas a cada trés meses.

10.2. O tipo do produto/ comprovante a ser aceito como prestacao de contas sera
estabelecido pela coordenacdo do OBMigra em reunido técnica com o pesquisador
selecionado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Todas as etapas do processo seletivo resguardarao aos(as) candidatos(as) o direito
de ampla defesa e contraditério.

11.2. Os casos nao previstos neste edital, serao submetidos a analise da Coordenacao
Geral do OBMigra.

11.3. O presente edital podera ser revogado ou anulado, a qualguer tempo, no todo ou
em parte, seja por decisao unilateral do(a) OBMigra, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

11.4 O presente edital entrard em vigor na data de sua publicacao



Documento assinado eletronicamente por Leonardo Cavalcanti da Silva,
Pl Professor(a) de Magistério Superior do Departamento de Estudos Latino-
JEII fjj Americanos do OBMIGRA, em 10/04/2026, as 15:59, conforme horario oficial de
| Gictronica Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.
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