RESOLUCAO NORMATIVA N° 26, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018

Disciplina a concessao de autorizag@o de residéncia para fins de trabalho para
realizagdo de estagio profissional ou intercambio profissional.
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O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO, integrante da estrutura basica do Ministério do
Trabalho e no exercicio da competéncia de formular a politica de imigracdao laboral, na forma
disposta na Lei n° 13.502, de 01 de novembro de 2017, e no uso das atribuigdes que lhe confere o
Decreto n° 840, de 22 de junho de 1993 e o Decreto n°® 9.199, de 20 de novembro de 2017, resolve:

Art. 1° O Ministério do Trabalho poderd conceder autorizagdo de residéncia para fins de
trabalho, com ou sem vinculo empregaticio no Brasil, a imigrante que venha para participar de
programa de intercambio profissional com entidade empregadora estabelecida no Pais, nos termos do
art. 38, §§1° e 2°, inciso VIII e do art. 147, §§ 1° e 2°, inciso VIII, do Decreto n® 9.199, de 2017.

Paragrafo unico. Considera-se intercambio profissional, para efeito desta Resolucgdo
Normativa, a experiéncia de aprendizado sdcio-laboral internacional realizada em ambiente de
trabalho, com vistas ao aprimoramento da formac¢ao académica inicial ou continuada, objetivando a
troca de conhecimentos e experiéncias culturais e profissionais.

Art. 2° A autorizagdo de residéncia prévia para emissdo do visto temporario sera concedida
pelo Ministério do Trabalho, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

I - comprovante de matricula em curso de graduag@o ou pds-graduacao ou certificado
de conclusdo inferior a 01 (um) ano;

IT - contrato de trabalho temporario a tempo parcial ou integral com o imigrante ou
bolsa de estagio profissional;

IIT - termo de compromisso entre o imigrante e a entidade empregadora, com
participagdo de entidade brasileira de intercdmbio interveniente, quando cabivel, onde
constem os termos do programa de intercdmbio; e

IV - outros documentos previstos na Resolugdo Normativa n° 01, de 01 de dezembro
de 2017, do Conselho Nacional de Imigragao (CNIg).

Paragrafo unico. O prazo da residéncia prevista no caput serd de at¢ 01 (um) ano, ndo
renovavel.

Art. 3° Ao imigrante matriculado em curso de graduagdo ou pos-graduagdo em instituigdo de
ensino no exterior, no periodo de férias letivas, que pretenda trabalhar em entidade empregadora
estabelecida no Pais, podera ser concedida pelo Ministério do Trabalho, autorizagdo de residéncia
prévia para emissdo do visto temporario, por at¢ 90 (noventa) dias, improrrogaveis, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

I - comprovante de matricula em curso de graduagdo ou pds-graduagdo com no
minimo 360 horas, no exterior;

IT - contrato de trabalho por prazo determinado, a tempo parcial ou integral, celebrado
pela empresa requerente e o imigrante; e

IIT - outros documentos previstos na Resolu¢do Normativa n® 01, de 2017, do CNIg.



Paragrafo unico. O trabalho a que se refere o caput ndo se vincula a realizacdo de estagio ou
intercambio profissional.

Art. 4° Ao interessado que esteja no territério nacional, podera ser concedida autorizacao de
residéncia pelo Ministério do Trabalho, nos termos do art. 147, §§ 1° e 2°, inciso VIII, do Decreto n°
9.199, de 2017, desde que apresentados os documentos previstos no art. 2°.

Paragrafo unico. O prazo da residéncia prevista no caput sera de at¢ 01 (um) ano, nao
renovavel.

Art. 5° Nao se aplicam os preceitos desta Resolucdo Normativa a imigrante em estagio
educacional exigido para conclusdo do curso superior ¢ em férias-trabalho, nos termos do art. 148 do

Decreto n° 9.199, de 2017.

Art. 6° Ficam revogadas as Resolu¢des Normativas n° 94, de 16 de margo de 2011 e n° 103, de
16 de maio de 2013.

Art. 7° Esta Resolucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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