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1-INTRODUCAO

S
oY

Esta cartilha se destina a informar a
brasileiros e brasileiras que pensam em
sair do pais para viver na Europa,
especialmente na Espanha ou em
Portugal, sobre como migrar de
maneira segura, cientes de seus
direitos e responsabilidades no exterior,
avaliando bem se a migragdo para
outro pais € mesmo a melhor opgdo. Ao
ampliar seu conhecimento sobre o
cotidiano no pais de destino vocé estara
melhor preparado(a) para tomar uma
decisdo consciente acerca da viagem.

A Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) estima que 214 milhGes de
migrantes estejam distribuidos em todo
o mundo, vivendo fora do seu pais por
diferentes razBes. Os brasileiros
representam uma parcela significativa
desse numero: mais de dois milhdes
vivem no exterior. Em Portugal, somos
a maior comunidade de estrangeiros:
25% de todos 0s
oficialmente registrados no paisi. Na

migrantes

Espanha, os brasileiros oficialmente
registrados ja ultrapassam 65 mil2.

A crise econ6mica que vem abalando
muitos paises desde 2008 reduziu o
numero de empregos e o valor dos
salarios na Europa. Adicionalmente, as
leis de imigracdo dos paises europeus
regularmente sofrem alteragdes. Essas
constantes mudangas no cenario
mundial reforcam a necessidade de
uma preparagdo prévia para a
migragao, para que, assim, vocé possa
compreender quais sdo as vantagens e
desvantagens desta experiéncia.

2 - ANTES DEVIAJAR

O primeiro passo para uma viagem
segura é o planejamento. Ao conhecer a
realidade fora do Brasil, vocé adquire
informagdes que podem ajudar na sua
decisdo e permitem que vocé se previna
contra imprevistos, evitando situagdes
de risco.

E muito importante definir seu objetivo:
vocé pretende viajar a turismo,
trabalhar ou estudar na Europa?

Procure saber sobre condigGes e custo
de vida, acesso ao mercado de
trabalho, servigos de educagdo e saude,
costumes e habitos do outro pais.

Pesquise sobre seus direitos e
responsabilidades de cidaddao no
exterior.

1 Instituto Nacional de Estatistica
(INE) - Portugal, 2011.

2 Ministério de Emprego e Seguridade Social
Espanha, 2013.



Entre em contato com associagfes de
apoio a migrantes e pesquise o site do
consulado do pais escolhido, ainda no
Brasil.

Converse com pessoas que ja passaram
pelo processo de migragao.

Consulte os sites do pais de destino que
prestam informagdes aos migrantes
(relagao no item 9.3).

Invista tempo nesta etapa, pois se trata
de uma grande decisdo e vocé precisa
avaliar com calma se a experiéncia vale

a pena para sua vida e a da sua familia.

Preparacdo € a chave para se prevenir
contra situagdes de risco, como
exploragdo no trabalho e tradfico de
pessoas.

3- DOCUMENTAGAO

Os paises da Unido Europeia, inclusive
Portugal e Espanha, ndo exigem “visto
de turista” dos brasileiros. Dessa forma,
é possivel entrar nesses paises sem
visto prévio e permanecer como turista
por até 90 dias.

No entanto, a isengdo de visto ndo
exime os turistas Dbrasileiros do
cumprimento de algumas formalidades
de entrada na Unido Europeia (que
podem variar de pais a pais), como a
apresentagdo de passaporte com
validade superior a seis meses; do
bilhete de viagem aérea (ida e volta)
com permanéncia maxima de 90 dias;
do comprovante de alojamento; do
seguro de saude; e do comprovante de
meios financeiros para se manter no
exterior.

Como turista, ndo é permitido estudar
ou trabalhar.

Se pretende estudar ou trabalhar
nesses paises, vocé deve procurar,
antes de viajar, a embaixada ou um
consulado do pais escolhido no Brasil
(relagdo no item 9.1). L4, vocé deve
solicitar um visto para obtengdo da
autorizagdo de residéncia. Sera preciso
apresentar documentos comprovando
gue vocé vai realmente estudar e/ou
trabalhar.

Assim, vocé comega a construir sua
temporada fora do Brasil como
migrante em situagao regular.

Migrante em situagdo regular é aquele
que tem a documentagao exigida para
permanecer, trabalhar e/ou estudar em
determinado pais conforme as leis
daquele pais.

“"Para quem tem documento é mais facil.
Para quem esta clandestino € tudo mais
dificil. (...) Eu acompanhei casos de
pessoas que nao tinham documentos e
sofriam  preconceito, sdo tratadas
diferentes por conta disso”. (Migrante)

3.1-CRIANCASE

ADOLESCENTES

Para viajar com criangas e adolescentes
ao exterior é preciso cumprir alguns
requisitos legais. Menores de 18 anos
s6 podem sair do Brasil se estiverem
acompanhados de ambos os pais ou se
viajarem na companhia de um deles,
com autorizagdo do outro por escrito,
reconhecida em cartério. Em todos os
outros casos, é necessaria autorizagdo
judicial.



Esses cuidados sdo necessdrios para
prevenir o sequestro, a adogao ilegal de
criangas e adolescentes e, em casos
extremos, que eles sejam traficados
para fins de exploragdo.

Quem decide migrar sem os filhos deve
procurar o Conselho Tutelar da sua
cidade para deixar a guarda ou a tutela
das criangas ou adolescentes em

situagao regular.

4 - MIGRAGCAO FEMININA

As mulheres ja sdo maioria nas
migragoes internacionais: 51% de todas
as experiéncias sdo feitas por elas, que
embarcam sozinhas, com cénjuges,
companheiros ou filhos em busca de
oportunidades. Este cendrio cria novos
desafios para a garantia dos direitos das
mulheres migrantes.

No Brasil, a migragdo feminina também
cresceu nos ultimos anos. Dados
mostram que a maioria das mulheres
brasileiras que vivem na Europa trabalha
no comércio e em atividades
domésticas, como diaristas e cuidadoras
de criangas e idosos. Este publico deve
ficar particularmente atento para se
prevenir contra possiveis situagGes de
exploragdo e trafico.

ATENCAO: Ao receber uma proposta de
emprego, informe-se a respeijto das
condigdes de trabalho e da sua situagdo
migratdéria. Antes de viajar, entre em
contato com o consulado do pais
escolhido no Brasil para verificar a
regularidade do contrato de trabalho.
Existem muitos convites que podem
resultar em situagdes de risco.

Ha casos de brasileiros e brasileiras que
foram vitimas de trafico e exploragdo:
quando chegam no exterior, descobrem
que o trabalho prometido nao
corresponde as promessas feitas no
Brasil. Existem também casos de
casamentos que se transformaram em
trabalho forgado ou privagao de
liberdade, bem como de trabalhos
desumanos, ameagas fisicas e até
mesmo prostituicdo forgada. Além
disso, em alguns casos, seus
passaportes sdo retidos, o que é ilegal.

Os migrantes em situagdo irregular
estdo mais vulnerdveis a esses riscos:
explorados, tém medo de serem
expulsos ao denunciar o agressor a
policia, gerando um ciclo de medo e
vulnerabilidade.

Segundo a Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT), existem 2,45
milhdes de vitimas de trafico de
pessoas no mundo, utilizadas para

trabalho escravo ou exploragao sexual3.

3 Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), 2005.




5-NO EXTERIOR

Ao chegar a Espanha ou em Portugal,
procure se informar sobre seus direitos
e deveres no Consulado do Brasil mais
proximo, nos servigos governamentais
para migrantes e em associagdes de
apoio aos migrantes (relagdo no item 9).

Faga a inscrigdo consular em um
Consulado do Brasil, levando um
documento que comprove a
nacionalidade brasileira e uma
fotografia. A matricula, que é gratuita,
permite que o consulado entre em
contato com vocé em caso de qualquer

necessidade.

Também, é recomendavel que vocé
procure os oOrgdos oficiais de
cadastramento de estrangeiros para
registro no pais de destino.

Na Espanha, Oficina de Extranjeros
(Escritério de Estrangeiros).

Site: extranjeros.empleo.gob.es

Tel: +34 902022222

(funcionamento 24 horas).

Em Portugal, SEF - Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras.

Site: www.sef.pt

Tel: +351 808202653 / 808962690

ATENCAO: Aquele que permanece por
mais de 90 dias na Europa sem
autorizagdo torna-se um migrante em
situagdo irregular.

6 - O MIGRANTE EM SITUACAO

IRREGULAR

“"Migrantes em situagdo irregular estao
sob maior risco de vivenciar situagoes
de exploragdo”. (Migrante)

O migrante em situagdo irregular é
aquele que ndo tem autorizagdo -
concedida pelo Governo do pais de
destino — para permanecer naquele pais
exercendo determinada fungdo, no
prazo definido por lei. Sem
documentos, ele ndao entra nas
estatisticas oficiais, impedindo, assim,
o dimensionamento correto da oferta
de servigos publicos, tais como vagas
nas escolas, leitos nos hospitais e
postos de trabalho.

Ao se manter nesta situagdo de
irregularidade, ele mantém apenas
alguns direitos basicos, como
atendimento emergencial de saude e
assisténcia social. Sendo assim, o
migrante se torna mais vulneravel a
discriminagdo, captura, detengao e
deportagdao, bem como a outras
situagdes de risco pela falta de acesso a
diversos servigos publicos.

ATENCAO: Sempre que tiver problemas,
procure o Consulado ou a Embaixada do
Brasil. Ndo se preocupe, eles ndo podem
discriminar os migrantes em situacdo
irregular, nem  denuncid-los  as
autoridades locais®.

4 Ministério das RelagBes Exteriores.
Manual de Servigo Consular e Juridico.



6.1 - REGULARIZACAO

O processo de regularizagao do migrante
na Europa varia muito de pais para pais
e nem sempre pode ser concretizado.

Ainda assim, se vocé permanece,
trabalha e/ou estuda em situagao
irregular, ou se sua autorizagdo ja
venceu, pode procurar associagfes e
servigos de atendimento a estrangeiros
ou, ainda, érgdos oficiais de apoio a
migrantes para verificar as
possibilidades de regularizar sua
condigao.

Na Espanha, Oficina de Extranjeros
(Escritério de Estrangeiros).

Site: extranjeros.empleo.gob.es
Tel:+34 902022222

(funcionamento 24 horas).

Em Portugal, CNAI - Centro Nacional de
Apoio ao Imigrante (Lisboa, Faro e
Porto) e os CLAIIs (Centros Locais de
Apoio a Integragdo de Imigrantes).
Site:www.acidi.gov.pt/es-imigrante

Tel: +351 808257257 / 218106191
(Linha SOS Imigrante: funcionamento
das 9h as 19h).

Em Portugal, serd preciso pagar uma
multa (COIMA) pelo tempo em que vocé
ficou irregular.

Durante o processo de regularizagdo, as
autoridades da Espanha ou de Portugal
podem exigir alguns documentos,
dentre eles:

Contrato de trabalho ou promessa de
contrato em vagas nao preenchidas por
portugueses ou outros cidaddos ou
residentes naturais de paises da Unido
Europeia.

Contrato de sociedade com cidadao
portugués.

Contrato de prestagao de servigo como
profissional independente.
Comprovante de investimentos
financeiros em Portugal.

Comprovante de qualificagdo
profissional e renda (profissional
independente).

Como migrante em situagdo regular,
vocé adquire uma série de beneficios,
como acesso ao sistema de saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

7- DIREITOS DOS MIGRANTES
7.1-TRABALHO

Os brasileiros podem trabalhar
legalmente na Espanha ou em Portugal
se estiverem em situagdao regular. Os
migrantes em situagao irregular ndo
tém esse direito e estdo mais
vulnerdveis a sofrer exploragdo ou
discriminagdo, além de correrem o risco
de detengdo, multa e de serem
deportados, se houver fiscalizagao.

"Com um documento, a gente tem mais
dignidade para poder falar 'ndo, vocé
ndo vai me explorar’, 'ndo, isso eu ndo
preciso’, 'ndo, eu tenho meus direitos’,
‘ndo, vocé ndo pode fazer isso comigo’,
um documento ajuda muito”.
(Migrante)



ATENCAO: Se a relacdo patrdo e
empregado ja existir, o migrante,
mesmo em situagdo irregular nesses
paises, tem uma série de direitos
trabalhistas garantidos  por lei,
incluindo:

Recebimento dos salarios por trabalhos
ja prestados.

Seguranga e saude no trabalho.
Promogdo e formagado profissional.
Respeito a jornada de trabalho.

Na Espanha, os migrantes em situagdo
irregular possuem liberdade de reunido,
manifestagdo e associagdo, direito a
greve e também podem se sindicalizar.

"A gente trabalha, mas é com medo.
Medo de bater fiscalizagao no trabalho,
a pessoa corre o risco de ser deportada.
(...) Eu me senti mais seguro quando
fiquei regular”. (Migrante)

Em geral, é oferecido um periodo de
saida “voluntdria” para o estrangeiro
em situagdo irregular que venha a ser
notificado por uma fiscalizagao:

7 a 30 dias na Espanha.

10 a 20 dias em Portugal.

Se 0 migrante permanecer no pais apos
esse periodo, o Estado pode impor

medidas coercitivas como a detengdo
por até 60 dias, seguida de deportagdo.

Em determinadas situagdes, o migrante
pode se Dbeneficiar do Retorno
Voluntario Assistido ao contatar a OIM
(Organizagao Internacional para as
Migragoes).

Site: www.iom.int

Na Espanha, vocé encontra maiores
informagdes no telefone:
+34 902882120

Em Portugal, disque:
+351 2132429-40/41/42/43/44/45/
46/47/48

ATENCAO: O estrangeiro ndo pode ser
levado para prisbes comuns por estar
em situagdo irregular. Ele pode ser
notificado para abandonar o pais ou ser
detido. Nesses casos, o periodo de
detencdo  acontece em  centros
especiais para migrantes e tem duragdo
maxima de 60 dias.

Quem for deportado da Espanha ou de
Portugal, fica proibido de voltar ao pais
por um periodo de até cinco anos.
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N3o podem ser expulsos:
Na Espanha

Nascidos no pais.

Quem vive legalmente nos pais nos
ultimos cinco anos.

Espanhdis que
nacionalidade.

perderam a

Vitima de acidente no pais, incapaz
desde entdo.

Filhos menores de dois anos ou maiores
com deficiéncia.

Cbénjuge dos casos acima que tenha
vivido legalmente por mais de dois
anos.

Refugiados, apatridas, pessoas com
doengas que ndo podem ser tratadas no
pais de origem.

N3o podem ser expulsos:
Em Portugal

Nascidos no pais.

Quem chegou ao pais antes dos dez
anos de idade.

Aqueles com a guarda de criangas
menores de nacionalidade portuguesa.

Pais com filhos ndo portugueses
menores de idade e que, morando no
pais, comprovem sustentar a crianga.

Refugiados, apatridas, pessoas com
doengas que nao podem ser tratadas no
pais de origem.

7.2- EDUCAGCAO

Nos ultimos anos, o numero de
brasileiros interessados em estudar na
Europa tem aumentado. Se este é o seu
caso, vocé deve procurar, ainda no
Brasil, o consulado do pais em questdo
e obter um visto para autorizagdo de
residéncia para estudo com duragdo
definida. Serd preciso levar documentos
que comprovem o vinculo com a
instituicdo de ensino e a renda para se
manter no pais de destino durante o
curso.

Se vocé vai estudar no exterior por
menos de 90 dias, entre em contato
previamente com a instituicdo de
ensino e verifique a documentagao
necessdaria para a matricula no curso
desejado e a necessidade ou ndo de
adquirir um visto de estudante.

Os trabalhadores migrantes em
situagdo regular tém acesso amplo a
educagdo. Ja os que estdo em situagdo
irregular sé tém acesso ao sistema
publico de educagdo até completarem
18 anos na Espanha e em Portugal.

Na Espanha, todo migrante - em
situagdo regular ou irregular - pode
concorrer ao sistema publico de bolsas
de estudo em situagdo de igualdade
com os cidaddos do pais.

ESPANHA /
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Para maiores informagoes, procure:
Agéncia Espanhola de Cooperagdo
Internacional para Desenvolvimento
(AECID).

Site: www.aecid.gob.es

Tel: +34 91 583 85-98/99

Em alguns casos especificos, &
permitido que estudantes trabalhem
em regime de tempo parcial, desde que
o trabalho seja compativel com os
estudos. Verifique qual seria o seu caso
para estar de acordo com as normas.

7.3 - SAUDE

Saude é um direito de todos, segundo
determina a Organizagdao Mundial de
Saude (OMS). Porém, cada pais pode
definir critérios especificos para o
acesso aos servigos de saude publicos
em seu territério.

Na Espanha ou em Portugal, migrantes
em situagao regular adquirem o direito
de utilizar o sistema publico de saude
como qualquer pessoa com status de
residente.

Quem esta em situagdo irregular tem
direito a gratuidade apenas aos
emergéncia,
maternidade e atendimento médico
para criangas e adolescentes.

servigos basicos:

Existem excegoes:

Na Espanha, migrantes menores de 18
anos e gravidas podem utilizar o sistema
de saude sem custos, incluindo o periodo
pos-parto.

Em Portugal, tém acesso total ao
Servico Nacional de Saude:

Gravidas, menores de 14 anos e pessoas
com doengas transmissiveis.

Quem estd em situagdo de reunido
familiar, com um parente contribuinte; ou
em situagdo de exclusdo social
comprovada.

Migrantes em situagao
cadastrados na Junta da Freguesia (6rgdo
de governo de cada bairro), atestando o
tempo de permanéncia no pais.

irregular




7.4 - SEGURIDADE /
SEGURANCA SOCIAL

O Brasil mantém acordos com Espanha
e Portugal que permitem ao brasileiro
que contribuiu com o sistema de
previdéncia social destes paises, contar
este tempo para se aposentar no
Brasil>. O tempo de contribuigdo do
migrante passa a valer para o Regime
Geral de Previdéncia Social do Brasil,
caso a pessoa retorne ao Brasil. Para
isso, é preciso portar o Certificado de
Direito a Assisténcia Médica (CDAM),
expedido pelo Governo Federal no
Brasil.

A lista de postos de credenciamento
estd no site: sna.saude.gov.br/cdam

Em Portugal, desde que vocé contribua
para a seguranga social, receberd
beneficios como licenga-maternidade
ou rendimentos em caso de acidente de
trabalho.

Na Espanha, os migrantes em situagdo
regular tém acesso ao sistema de
seguridade social, recebendo beneficios
como seguro-desemprego. Porém, esse
direito ndo estd disponivel para os
migrantes em situagao irregular.

5 A relacdo dos Acordos Internacionais de
Previdéncia Social do Brasil com outros paises,
incluindo Espanha e Portugal estd no site:
www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=111

8- O PROJETO

Este material integra o projeto
“ITINERIS: Protegdao dos direitos dos
migrantes contra a exploragdo, do
Brasil para Estados-Membros da Unido
Europeia”, implementado pelo
International Centre for Migration Policy
Development (ICMPD) em parceria com
o Governo Federal Brasileiro.

O Projeto tem por objetivo realizar
pesquisas, capacitagdes e oficinas de
capacitagdo com o fim de proteger os
direitos dos migrantes contra a
exploragdo e o trafico de pessoas;
promover o fortalecimento institucional
de organizagBes brasileiras nas areas
de migragdo e trafico; e fortalecer a
cooperagao nacional e internacional no
campo do enfrentamento ao trafico de
pessoas.

A iniciativa conta com financiamento da
Unido Europeia; do Conselho Nacional
de Imigragdo (Ministério do Trabalho e
Emprego do Brasil); da Secretaria
Nacional de Justica (Ministério da
Justica do Brasil); do Escritério Federal
para MigragOes da Suiga; da Secretaria
Geral para Igualdade da Galicia,
Espanha; e da Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género,
Portugal. Participam ainda da iniciativa
0 Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
(SEF) de Portugal, a Divisdo de Direitos
Humanos da Policia Federal do Brasil, o
Escritéorio das Nagdes Unidas sobre
Drogas e Crime (UNODC) - Cone Sul e
Brasil, e a Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Escritério de Brasilia.



9 - TELEFONES E ENDERECOS UTEIS

9.1 - EMBAIXADAS E CONSULADOS
NO BRASIL

Espanha

Embaixada da Espanha

Setor de Embaixadas Sul
Avenida das NagOes, Quadra 811, Lote 44

Brasilia
Tel: (61) 37011600
Fax: (61) 32421781 / 32442381
E-mail:emb.brasilia@maec.es
Site:

www.exteriores.gob.es/embajadas/brasilia

Consulado-Geral da Espanha
Sdo Paulo - SP
Avenida Brasil, 948 - Jardim América
Sdo Paulo
Tel: (11) 30872600
E-mail:cog.saopaulo@maec.es
Site: www.maec.es/consulados/saopaulo

Consulado-Honorario da Espanha
Goiania - GO
Rua T-48, 28 - Ed. Comercial Perillo,
sala 102 - Setor Oeste, Goiania
Tel: (62) 32851999

Consulado-Honorario da Espanha
Belo Horizonte - MG
Rua Sdo Paulo, 893 - sala 1210 Centro,
Belo Horizonte
Tel: (31) 32130763
E-mail: claalvarez@ig.com.br
Site: www.corpoconsular.com.br

A lista completa esta no site:
www.itamaraty.gov.br/servicos-do-
itamaraty/enderecos-de-consulado
s-estrangeiros-no-brasil/e/espanha

Portugal

Embaixada de Portugal
Setor de Embaixadas Sul
Avenida das NagBes, Quadra 801,
Lote 2 - Brasilia
Tel: (61) 30329600
Fax: (61) 30329642
E-mail:embaixadadeportugal@embaixadade
portugal.org.br
Site:www.embaixadadeportugal.org.br

Consulado Geral de Portugal
S3ao Paulo - SP
Rua Canada, 324 - Jardim América
Sdo Paulo
Tel: (11) 30841800
E-mail:mail@cgspl.dgaccp.pt
Site:www.consuladoportugalsp.org.br

Consulado de Portugal
Belo Horizonte - MG
Avenida Alvares Cabral 1366, 9° andar,
Lourdes, Belo Horizonte
Tel: (31) 32918192
E-mail: mail@cnbel.dgaccp.pt
Site:
www.secomunidades.pt/web/belohorizonte

A lista completa esta no site:
www.embaixadadeportugal.org.br

A relagao de todos os consulados
estrangeiros no Brasil esta no site:
www.itamaraty.gov.br/servicos-do-itamaraty/en
derecos-de-consulados-estrangeiros-no-brasil



9.2- CONSULADOS DO BRASIL
NO EXTERIOR

No exterior, vocé deve procurar
imediatamente o Consulado do Brasil

mais préximo se houver qualquer
problema.

Na Espanha

Consulado-Geral do Brasil em
Barcelona
Avenida Diagonal, 468 - 2° andar, CP
08006 - Barcelona
Fax:+34 934872645
Site: www.brasilbcn.org

Consulado-Geral do Brasil em Madri

Rua Goya, 5 e 7, entrada pelo sagudo
comercial - 20 andar, CP 28001 - Madri
Fax: +34 913101630
E-mail:consular@consuladobrasil.es
Site:www.consuladobrasil.es

Em Portugal

Consulado-Geral do Brasil em Lisboa
Praga Luis de Camdes, 22 - 1° andar, CP
1249-190 - Lisboa
Fax:+351 213473926
E-mail: consbras.lisboa@netcabo.pt

Consulado-Geral do Brasil no Porto
Avenida de Franga, 20 - 1° andar, CP
4050-275 - Porto
Tel: +351 226084070
E-mail:cgporto@mail.telepac.pt

9.3- INSTITUICOES DE APOIO AO
MIGRANTE NO EXTERIOR

Portugal

Casa do Brasil
Rua Luiz Soriano, 42, CP 1200-248 -
Lisboa
Tel:+351 213400000
Fax:+351 213400000
E-mail: secretaria@casadobrasildelisboa.pt
Site: www.casadobrasil.info

Centro Nacional de Apoio ao
Imigrante - CNAI

Lisboa
Rua Alvaro Coutinho, 14, CP 1150-025 -
Lisboa
Fax: +351 218106117

Faro
Loja do Cidadao - Mercado Municipal, 1°
Piso, Largo Dr. Francisco S& Carneiro, CP
8000-151 - Faro

Porto
Rua do Pinheiro, 9, CP 4050-484 - Porto
Tel: +351 222073810
Fax: +351 222073817

E-mail: informacoes@cnai.acidi.gov.pt
Site: www.acidi.gov.pt/es-imigrante



Espanha

Associagdo Brasileira de Assisténcia
aos Estrangeiros (BAGRE)
Calle Aragon, 76 — Barcelona
Tel: +34 934673877
E-mail: barcelona@abrae.net /
abraebarcelone@gmail.com
Site: www.abrae.net

Red Acoge
Calle Cea Bermudez 43, 3°B, CP 28003
Madrid
Tel: +34 915633779
E- mail: acoge@redacoge.org
Site: www.redacoge.org

SOS Racismo
Calle Lavapies 13, local, CP 28012
Madrid
Tel:+34 915592906
Site: www.sosracismomadrid.es

Vitimas de exploragdo, trafico ou
violéncia doméstica no exterior podem
ligar para a Central de Atendimento a
Mulher, uma linha gratuita da Secretaria
de Politica para as Mulheres disponivel
no Brasil e no exterior.

[@ No Brasil, disque 180

ﬂ Na Espanha: 900 990 055 (opgdo 1)
informe: (61) 3799 0180

ﬂ Em Portugal: 800 800 550 (opgao 1)
informe: (61) 3799 0180

Para outras informag8es, acesse:
portal.mte.gov.br
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