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O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO, integrante da estrutura basica do Ministério do Trabalho e
no exercicio da competéncia de formular a politica de imigracdo laboral, na forma disposta na Lei n°® 13.502, de
01 de novembro de 2017, e no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 840, de 22 de junho de 1993 ¢ o
Decreto n°® 9.199, de 20 de novembro de 2017, resolve:

Art. 1° O Ministério do Trabalho podera conceder autorizacdo de residéncia para fins de trabalho, nos termos
do art. 38, § 1°, e do art. 147, § 1°, do Decreto n° 9.199, de 2017, ao imigrante com vinculo empregaticio no
Brasil.

Paragrafo unico. Sendo o empregador pessoa fisica, o pleito deverd ser instruido, no que couber, com os
mesmos documentos exigidos de empregador pessoa juridica, nos termos de Resolucdo Normativa n° 01/2017
do Conselho Nacional de Imigragao.

Art. 2° Na apreciacdo do pedido serd examinada a compatibilidade entre a qualificacdo e a experiéncia
profissional do imigrante com a atividade que exercerd no pais.

§ 1° A comprovagdo da qualificacdo e experiéncia profissional deverd ser feita pelo empregador requerente, por
meio de diplomas, certificados ou declaracdes das entidades nas quais o imigrante tenha desempenhado
atividades, demonstrando o atendimento de um dos seguintes requisitos:

I — mestrado, doutorado ou grau superior compativel com a atividade que ird desempenhar; ou

IT - conclusdo de curso de pos-graduagdo, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas e experiéncia
minima de 01 (um) ano na area de especializacdo, compativel com a atividade que ira desempenhar; ou

IIT — nivel superior e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos no exercicio da profissdo, contando esse prazo da
conclusdo do curso de graduagdo que o habilitou a esse exercicio; ou

IV — formacao especifica em ocupacdo de nivel técnico e experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos;
ou

V - escolaridade minima de 12 (doze) anos e experiéncia profissional de no minimo 04 (quatro) anos em
ocupacdo que ndo exija nivel técnico ou superior; ou

VI - experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de profissao, cuja atividade artistica ou cultural independa
de formagao escolar.

§ 2° Quando o imigrante chamado integrar ou ja houver integrado o quadro funcional da empresa estrangeira,
componente do mesmo Grupo Economico da requerente, o tempo de servigo prestado aquela poderd ser
demonstrado por meio de declaracdo fornecida pela empresa no Brasil, integrante do mesmo grupo, desde que o
declarante esteja investido em poderes de gestdo na empresa brasileira.

§ 3° Na hipotese do § 2° deverd ser comprovada a existéncia de vinculo anterior entre o empregador e
empregado, € em casos excepcionais, nao havendo esse vinculo, a critério do Ministério do Trabalho, podera
ser exigida a apresentacdo de outros documentos que justifiquem a necessidade da vinda dessa mao de obra.



§ 4° Excepcionalmente, a depender da atividade a ser desempenhada no Brasil, ndo se aplicard o disposto no
artigo anterior quando a compatibilidade do perfil profissional do imigrante ¢ a fungdo possam ser
demonstradas por outros meios, desde que apresente experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos.

Art. 3° O pedido de autorizagdo de residéncia prévia para fins de concessao do visto temporario sera analisado
pelo Ministério do Trabalho, mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

I - contrato de trabalho por prazo determinado celebrado entre as partes, que devera conter as clausulas minimas
exigidas, conforme Anexo I, e estar de acordo com as regras previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT); e

II — outros documentos previstos na Resolugao Normativa n° 01/2017 do Conselho Nacional de Imigragao.

§ 1° No caso de empregado doméstico, o contrato de trabalho devera observar o modelo constante no Anexo II,
na lingua oficial do pais de origem ou em idioma que o empregado declare dominar, acompanhado da tradugao
juramentada em portugués, bem como juntar comprovagao da compra do bilhete de vinda, declaracao do
empregador de ndo cobranca do custeio da passagem, da alimentacdo durante a viagem e da intermediagdo de
emprego, se houver.

§ 2° O prazo da residéncia prevista no caput serd de até 02 (dois) anos.

Art. 4° Ao interessado que esteja no territorio nacional, poderd ser concedida autorizagdo de residéncia pelo
Ministério do Trabalho, nos termos do art. 147, § 1°, do Decreto n® 9.199, de 2017, desde que apresentados os
seguintes documentos:

I - contrato de trabalho, por prazo determinado ou indeterminado, celebrado entre as partes, que devera conter
as clausulas minimas exigidas, conforme Anexo I ou III, e estar de acordo com as regras previstas na

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

IT — declaracao que justifique a necessidade de continuidade do trabalho do imigrante no Brasil, caso mantenha-
se vinculado ao mesmo empregador; e

III — outros documentos previstos na Resolu¢do Normativa n® 01/2017 do Conselho Nacional de Imigracao.
Paréagrafo tinico. O prazo da residéncia prevista no caput sera de até 02 (dois) anos.
Art. 5° A renovacao do prazo de residéncia sera disciplinada em Resolu¢ao Normativa especifica.

Art. 6° Fica revogada a Resolu¢do Normativa n® 99, de 12 de dezembro de 2012, a partir de 21 de novembro de
2017.

Art. 7° Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

HUGO MEDEIROS GALLO DA SILVA
Presidente do Conselho Nacional de Imigragdo



ANEXO 1

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULAS OBRIGATORIAS
A (nome da empresa/pessoa fisica), estabelecida em (endere¢o completo), representada por (nome do
representante legal da empresa) e (nome e dados do candidato), tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado é contratado na forma da legislagio em vigor para exercer a
funcao , que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o imigrante exercera).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato tera inicio em até 30 (trinta) dias apds a entrada do
contratado no Brasil e vigorara até o prazo final estabelecido na residéncia.

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execugdo dos servigos citados, a contratante pagard saldrio mensal de
RS (discriminar os valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: A (nome da empresa/pessoa fisica) compromete-se a pagar as despesas relativas a
repatriagdo do imigrante ao término do contrato, comprometendo-se a contratante a comunicar o fato, em até 15
(quinze) dias, ao Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA: O contratado ndo podera exercer sua atividade profissional para outra empresa/pessoa
fisica, sendo aquela que o tiver contratado na oportunidade de concessdo da residéncia, conforme o disposto na
Lei.

Assinatura e identificagcdo do responsavel legal pela empresa/pessoa fisica.
Assinatura do imigrante contratado.

* Clausulas minimas obrigatorias
** Aplicavel para autorizacdo de residéncia prévia



ANEXO IT

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO - TRABALHADOR DOMESTICO

CLAUSULAS OBRIGATORIAS
A (nome da empresa/pessoa fisica), estabelecida em (endere¢o completo), representada por (nome do
representante legal da empresa) e (nome e dados do candidato), tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado é contratado na forma da legislagio em vigor para prestacio
de trabalho doméstico, que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o imigrante exercera).

Paragrafo tinico: O local de trabalho: (especificar)
CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato inicia-se com o ingresso do trabalhador doméstico no Pais e

vigorara até o prazo final estabelecido para a residéncia.

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execugdo dos servigos citados, a contratante pagara saldrio mensal de
R$ (discriminar os valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: A prestacio do servico se dara de segunda-feira a sexta-feira, no horério de
as , com intervalo de horas diarias, e no sabado de as , perfazendo a jornada de
horas semanais.

CLAUSULA QUINTA: E vedado a0 EMPREGADOR (A) efetuar descontos no salario do EMPREGADO (A)
por fornecimento de alimentagdo, vestudrio, higiene ou moradia, intermediagdo de emprego, bem como por
despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo em caso de acompanhamento em viagem.

Paragrafo Unico: E vedado, ainda, efetuar descontos no salario do empregado referente a custeio de passagem
de vinda, de alimentacdo durante a viagem e de intermediacao de mao-de-obra, se houver.

CLAUSULA SEXTA: A (nome da empresa/pessoa fisica) compromete-se a pagar as despesas relativas a
repatriacdo do imigrante ao término do contrato, comprometendo-se a contratante a comunicar o fato, até¢ 15

(quinze) dias, ao Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: O contratado niio podera exercer sua atividade profissional para outra empresa/pessoa
fisica, sendo aquela que o tiver contratado na oportunidade de concessao do visto, conforme o disposto na Lei.

Assinatura e identificacdo do responsavel legal pela empresa/pessoa fisica.
Assinatura do imigrante contratado.

* Clausulas minimas obrigatorias



ANEXO III

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

CLAUSULAS OBRIGATORIAS
A (nome da empresa/pessoa fisica), estabelecida em (endereco completo), representada por (nome do
representante legal da empresa) e (nome e dados do candidato), tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado é contratado na forma da legislagio em vigor para exercer a
funcao , que abrange as seguintes atividades: (detalhar as atividades que o imigrante exercera).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato terd inicio em até 30 (trinta) dias e vigorara por prazo
indeterminado.
CLAUSULA TERCEIRA: Pela execugdo dos servigos citados, a contratante pagara salario mensal de

RS (discriminar os valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: A (nome da empresa/pessoa fisica) compromete-se a pagar as despesas relativas a
repatriacdo do imigrante ao término do contrato, comprometendo-se a contratante a comunicar o fato, em até 15
(quinze) dias, ao Ministério do Trabalho.

Assinatura e identificagdo do responsavel legal pela empresa/pessoa fisica.
Assinatura do imigrante contratado.

*Clausulas minimas obrigatorias



