RESOLUCAO NORMATIVA N° 18, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

Disciplina a concessao de autorizagdo de residéncia
para fins de trabalho sem vinculo empregaticio no
Brasil, a imigrante, vinculado a Grupo Economico
cuja matriz situe-se no Brasil, com vistas a
capacitagdo e a assimilag¢do da cultura empresarial e
em metodologia de gestao da empresa interessada.
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O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO, integrante da estrutura basica do
Ministério do Trabalho e no exercicio da competéncia de formular a politica de imigracao
laboral, na forma disposta na Lei n® 13.502, de 01 de novembro de 2017, e no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto n® 840, de 22 de junho de 1993 e o Decreto n® 9.199,
de 20 de novembro de 2017, resolve:

Art. 1° O Ministério do Trabalho podera conceder autorizacdao de residéncia para fins de
trabalho, nos termos do art. 38, §2°, inciso VI e do art. 147, § 2°, inciso VI, do Decreto n°
9.199, de 2017, a imigrante, sem vinculo empregaticio no Brasil, vinculado a Grupo
Econdmico Transnacional, cuja matriz seja empresa brasileira, que exer¢a funcdo técnica-
operacional ou administrativa, em Sociedade Civil ou Comercial do mesmo Grupo ou
Conglomerado Econdmico, com a finalidade de capacitacdo e assimilagdo da cultura
empresarial e metodologia de gestdo da matriz brasileira, bem como permitir o intercambio
e compartilhamento de experi€ncias inerentes a funcao exercida pelos profissionais.

§ 1° A entidade requerente devera ser empresa brasileira matriz de grupo
econdmico transnacional.

§ 2° A autorizagdo de residéncia fica condicionada ao exercicio da fun¢do para a
qual foi solicitada, bem como ao treinamento do profissional imigrante acerca dos
procedimentos técnico-operacionais € de gestdo da empresa requerente, com vistas ao
aprimoramento ou a difusdo de conhecimentos para o exercicio da fun¢do para a qual foi
designado.

Art. 2° A autorizagdo de residéncia prévia para emissao do visto temporario sera concedida
pelo Ministério do Trabalho, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

I — comprovante de vinculo associativo entre a empresa interessada, como matriz, e
empresa estrangeira, como subsididria ou controlada, por meio do contrato ou
estatuto social da empresa estrangeira, apostilado e traduzido conforme as normas
vigentes;

IT — comprovante de vinculo entre o imigrante € a empresa estrangeira, por meio de
documento apostilado e traduzido conforme as normas vigentes;

III — plano de capacitagdo que identifique a vinculagdo entre o imigrante e o
desenvolvimento de atividades, no interesse da matriz, no exterior; €

IV — outros documentos previstos na Resolu¢cao Normativa n° 01/2017 do Conselho
Nacional de Imigragao.



Paragrafo unico. O prazo da residéncia prevista no caput sera de até¢ 02 (dois)
anos, nao renovaveis.

Art. 3° Ao interessado que esteja no territorio nacional, podera ser concedida autorizagdo
de residéncia pelo Ministério do Trabalho, nos termos do art. 147, § 2° inciso VI, do
Decreto n°® 9.199, de 2017, desde que apresentados os documentos previstos no art. 2°.

§ 1° O prazo da residéncia prevista no caput sera de até 02 (dois) anos, nao
renovaveis.

§ 2° A parte interessada deverd comunicar ao Ministério do Trabalho o afastamento
do imigrante que se desvincular do treinamento profissional previsto.

Art. 4° Fica revogada a Resolucao Normativa n® 79, de 12 de agosto de 2008, a partir de
21 de novembro de 2017.

Art. 5° Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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Presidente do Conselho Nacional de Imigracao



