RESOLUCAO NORMATIVA N° 21, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2017

Disciplina a concessao de autorizagdo de residéncia
para fins de trabalho com vinculo empregaticio no
Brasil, na condicao de atleta profissional, definido
em lei.

PUBLICADO NO DOU N° 245, de 22/12/2017, Sec¢do 1, Pagina 379

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO, integrante da estrutura basica do
Ministério do Trabalho e no exercicio da competéncia de formular a politica de imigracao
laboral, na forma disposta na Lei n® 13.502, de 01 de novembro de 2017, e no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto n® 840, de 22 de junho de 1993 e o Decreto n® 9.199,
de 20 de novembro de 2017, resolve:

Art. 1° O Ministério do Trabalho podera conceder autorizacdo de residéncia para fins de
trabalho, nos termos do art. 38, § 1°, e do art. 147, § 1°, do Decreto n°® 9.199, de 2017, a
imigrante na condi¢do de atleta profissional, definido em lei, contratado com vinculo
empregaticio, por entidade de pratica desportiva, de direito privado, nos termos do art. 46,
da Lei n°® 9.615 de 24 de marco de 1998 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° O pedido de autorizacdo de residéncia prévia para fins de concessdao do visto
temporario sera analisado pelo Ministério do Trabalho, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

I — contrato especial de trabalho desportivo, conforme modelo do Anexo I, do qual
devera constar:

a) qualificagdo e assinatura das partes contratantes;
b) remuneracgdo pactuada;

¢) compromisso de repatriagdo do imigrante e de seus dependentes ao final
de sua estada;

d) prazo de vigéncia ndo inferior a trés meses nem superior a cinco anos, €
terd inicio em até 30 (trinta) dias apds a entrada do contratado no Brasil; e

IT — outros documentos previstos na Resolugdo Normativa n° 01/2017 do Conselho
Nacional de Imigracao.

Paragrafo unico. O prazo da residéncia prevista no caput sera de até¢ 05 (cinco) anos,
conforme art. 46 da Lei n® 9.615 de 24 de marco de 1998.

Art. 3° Ao interessado que esteja no territorio nacional, podera ser concedida autorizagao
de residéncia pelo Ministério do Trabalho, nos termos do art. 147, § 1°, do Decreto n°
9.199, de 2017, desde que apresentados os documentos previstos no art. 2°.

Paragrafo nico. O prazo da residéncia prevista no caput serd de até 05 (cinco)
anos, conforme art. 46 da Lei n® 9.615 de 24 de marc¢o de 1998.

Art. 4° A renovagdo do prazo de residéncia sera disciplinada em Resolu¢do Normativa



especifica.

Art. 5° Fica revogada a Resolugdo Normativa n° 121, de 08 de margo de 2016, a partir de
21 de novembro de 2017.

Art. 6° Esta Resolucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

HUGO MEDEIROS GALLO DA SILVA
Presidente do Conselho Nacional de Imigragao



ANEXO 1

CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL DESPORTIVO
CLAUSULAS OBRIGATORIAS

A (nome da empresa), estabelecida em (endere¢o completo), representada por (nome do
representante legal da empresa) e (nome e dados do candidato), tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: O supramencionado é contratado na forma da legislagdo em
vigor para exercer a funcao , que abrange as seguintes atividades: (detalhar as
atividades que o imigrante exercera).

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo deste contrato tera inicio em até 30 (trinta) dias apos a
entrada do contratado no Brasil e vigorara até o prazo final estabelecido na residéncia’.

CLAUSULA TERCEIRA: Pela execucio dos servicos citados, a contratante pagara
salario mensal de R$ (discriminar os valores dos beneficios, quando for o caso).

CLAUSULA QUARTA: A (nome da empresa) compromete-se a pagar as despesas
relativas a repatriagdo do imigrante ao término do contrato comunicando o fato em até 15
(quinze) dias ao Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA: O contratado ndo podera exercer sua atividade profissional para
outra empresa, sendo aquela que o tiver contratado na oportunidade de concessdo da
residéncia, conforme o disposto na Lei.

Assinatura e identificacdo do responsavel legal pela empresa/pessoa fisica.
Assinatura do imigrante contratado.

' O prazo de vigéncia nao podera ser inferior a 3 (trés) meses e nem superior a 5
(cinco) anos.



